
REPUB.LICA DE MOÇAMBTQUe
PROVINCIA DE NAMPULA

GOVERNO DO DTSTRTTO DA rLHA DE MOçAMBTQUE

IIIII* DEMOçÁ.ililBIQAE, FEVEREIRO DE 2O2I



REPUBT_ICA DE MOÇAMBTQUE
PROVÍNCIA DE NAMPULA

GOVERNO DO DISTRITO DA ILHA DE MOçAMBIQUE

IIJIõü DE IIOçÃilIBIQUE, TEVEfrEIfuO DE 2O2I



Íruorce Pág.

LISTA DE ABREVIATURAS

LISTA DE QUADROS

SUMARIO EXECUTIVO ... .

NOTA INTRODUTORIA

il. DESCRTçÃO DO GONTEXTO DETERMTNANTE DO AMBIENTE ECONOMICO E

soclAl ......-......."' 12

2.1 Contexto Distrital ".""' """"'12
a) Contexto Geral """""""""12
b) Situação Sócio-Demográfica do Distrito """" 13

III. PRINCIPAIS OBJECTIVOS DO PLANO ECONOMICO E SOCIAL E ORçAMENTO

DrsrRlrAL (PESOD!12O2O POR PRIORIDADES 16

3.1 AVALTAçÃo E pRoJEcçÃo Dos pRrNclPAls INDIcADORES soclAls . ....18

3.1.1 Resumo dos Principais lndicadores Sociais "" 18

3.2. AVALTAçÃo E pRoJEcÇÃo Dos pRrNcrPAts INDIGADoRES EcoNoMlcos ... 19

3.2.1.Produção Global .... ""'19

3.2.2.Finanças Públicas .. """ 19

3.3. AVALTAÇÃo E pRoJEcÇÃo Dos pRtNcrpAts INDIGADoRES SEcroRlAlS DA

AREA ECONOMICA . .,..23

3.3.1 Agricultura e Segurança Alimentar... ""'23
3.3.2 Mar, Aguas lnteriores e Pescas """ 26

3.3.3 Recursos Minerais e Energia ... "'27
3.3.4 lndústria e Comércio """""29
3.3.5 Cultura e Turismo ... .. "'"' " " 30

3.3.6 Planeamento e lnfraestruturas """ 31

3.3.7 Transportes e Comunicações "" "' 33

3.3.8 Apoio ao Empresariado """' 34

. ( - --éll'-

5

7

11



7

ít'torce Pá9.

3.4 AVALteçÃo E PRoJECÇÃO DOS pRtNcrpArs TNDIGADoRES SECTORIAIS DA

AREA SOCIAL

3.4.1 Educação e Desenvolvimento Humano

3.4.2 Saúde ..... '.......f "" ""36

3.4.3 Gênero, Criança e Acção Social ""'38

3.4.5 Juventude e Desporto ..'.. """"39
3.4.6 Combatentes " """ "' 40

3.4.7 Administração Estatal e Função PÚblica ""'"''40
3.4.8 Justiça, Assuntos Çonstitucionais e Religiosos "" ""' 41

3.4.9 Ordem e Segurança PÚblicas ' """ """ 42

3.4.10 Planificação Monitoria e Avaliaçáo ... ""43

3.4.11Ciência eTecnologia, Ensino Superiore Técnico Profissional "'"' ""'44
3.4.1zComunicação Social .'.'.. """""'45
3.4.13 HIV/SIDA """"'45
3.4.14 Gestão de Calamidades ""45

lV. pRtNctpAts MEDIDAS DE POLíTICA E ACÇOES POR PRIORIDADES DO PQG ,.,46

35

35

Prioridade 1: Desenvolver o Capital Humano e a Justiça Social

prioridade 2: lmpulsionar o Crescimento Económico, a Produtividade e a Geração de

Emprego ""'50

prioridade 3: Fortalecer a Gestão Sustentável dos Recursos Naturais e do Ambiente .....'.54

pilar Suporte l: Garantir o Estado de Direito Democrático, Boa Governação e

Descentralização Reforçar a Democracia e Preservar a Unidade Nacional "....'. 55

pilar Suporte ll: Promover um Ambiente Macro-Económico e Sustentável ... ......'."'57

Pilar Suporte lll: Reforçar a Cooperação lnternacional ""' 57

47

v. coNSIDERAÇÔES FINAIS 5B



LISTA DE ABREVIATURAS

ADE - Apoio Directo às Escolas

AEA - Alfabetização e Educação de Adultos

APE - Agente Polivalente Elementar

BAÚ - Balcão de Atendimento Único

BCG - Vacina contra tuberculose infantil

CGV - Criança completamente vacinada

CDR - Campo de demonstração de resultados

CFMP - Cenário Fiscal de Médio Prazo

GLGRD-ComitéLocaldeGestãodeRiscoseDesastres

GDGRD-ComitéDistritaldeGestãodeRiscoseDesastres

DIC - Direcção de ldentificação Civil

DL - Desenvolvimento Local

DPT/HB/H|P - Pentavalente

EGFAE - Estatuto Geral dos Funcionários e Agentes do Estado

EP1 - Escola Primária do Primeiro Grau

EPC - Escola Primária ComPleta

ESG - Ensino Secundário Geral

ETPB - Ensino Técnico Profissional Básico

FASE - Fundo de Apoio ao Sector da Educação

FDD - Fundo Distrital de Desenvolvimento

FIpAG - Fundo de lnvestimento e Património do Abastecimento de Água

FN - Furo novo

GACIM - Gabinete de conservação da cidade da llha de Moçambique

Hot - Hotelaria

IMPIM_lnstitutoMedioPolitécnicodallhadeMoçambique

INE - lnstituto Nacional de Estatística

lNGc-lnstitutoNacionaldeGestãodeCalamidade

N/A - Não APlicável

OE - Orçamento do Estado

PARP - Plano de Acção de Redução da Pobreza

PAV - Programa Alargado de Vacinação

PGV - Vacina anti Pneumonia; )i-.



PDD - Plano Distrital de Desenvolvimento

PES - Plano Económico Social

PESOD - Plano Económico e Social e Orçamento Distrital

PITTA - Campo de transferências de tecnologias de produção agrária

PLA - Plano Local de AdaPtação

PQG - Plano Quinquenal do Governo

PQG - Programa Quinquenal do Governo

PRM - Polícia da República de Moçambique

RI - RelaçÕes lnternacionais

SAA - Sistema de abastecimento de água

SAAJ - Serviço Amigo Adolescente e Jovem

SD - Secretaria Distrital

SDAE - Serviço Distrital de Actividades Económicas

SDEJT - Serviço Distrital de Educação Juventude e Tecnologia

SDPI- Serviço Distrital de Planeamento e lnfraestruturas

SDSMAS - Serviços Distritais de saúde Mulher Acção Social

TP - Técnicas de Pesca

Tur - Turismo

VAS - Vacina anti saramPo

VAT - Vacina antitetânico

VAT MIF - Vacina antitetânico para mulher em idade fértil

VGB - Vigilância baseada em género



,,**,rilI|ll1ilil!fl 
nmilitlilitlll|il|m



24

24

24

LISTA DE QUADROS

Página
Quadro 1. Populaçâo Projectada porÁrea de Residência, Sexo e Idade........ 13
Quadro 2. Principais Indicadores Sociais ....... 1g
Quadro 3. Produção Global Valorizada ...

Quadro 4. Receitas .....
Quadro 5. Total de Despesas do Estado para 2021
Quadro 6. Despesas de Funcionamento

Quadro 7. Despesas de lnvestimento ..

Quadro 8. Despesas de Âmbito Autárquico ... . ... ... .. 22
Quadro 9. Produção Agrícola .......23
Quadro 10.1 Efectivo Pecuário ...

Quadro 10.2 Produção Pecuária

Quadro 11. Sanidade Animal ......
Quadro 12. Plano de AcçÕes de Extensão . ... . Zs
Quadro 13. Produção Pesqueira (Tons) .........26
Quadro 14. Plano de Acção de Extensão pesqueira . ..... 27
Quadro 15.1. Plano de Acção da Rede Eléctrica Nacional 2g
Quadro 15.2. Plano de Acção da Rede Eléctríca Nacional 2g
Quadro 16. Produção lndustrial . .... 29
Quadro 17. Plano de comercializaçáo agrícola 30
Quadro 18. lndicadores da área do Turismo .... ...... 30
Quadro 1 9. lndicadores da área da Cultura ... . ... ... . 31

Quadro 20. Plano no Sector de Estradas ... .... 31

Quadro 21. Plano de Abastecimento de Aguas ...... 32
Quadro 22. Plano de Produção e Distribuição de Agua ..:.... a2
Quadro 23. Plano de Agua Urbana ........ 32
Quadro 24. Dados de Transporte do Distrito ........... 33
Quadro 25. vistoria Registo e LÍcenciamento de EmbarcaçÕes ...... 33
Quadro 26.Tráfego de passageiros e de Carga .... ........34
Quadro 27. Resumo distrital da rede e efectivos escotares ..... ....... 3s
Quadro 28. Prestação de cuidados de Saúde . ... ... . 36
Quadro 29. Saúde Materna lnfantÍl ........ 36
Quadro 30. Estado de Saúde da população ... 3T

19

20

20

21

22



Página

Quadro 31. lndicadores da Acção Social

Quadro 32. lndicadores de Registos e Notariado

Quadro 33. lndicadores de Registo Predial

Quadro 34.Taxa de Operatividade Policial

Quadro 35. Dados sobre Bilhetes de ldentidade '

euadro 36. Controlo e Registo de Movimentos Migratórios e Turísticos .

Quadro 37. Efectivos do Ensino Superior e Técnico Profissional ' " '

38

41

42

42

43

43

44

, -M^-



STJMARIO EXECUTIVO

O Plano Económico e Social e Orçamento Distrital (PESOD) para o ano de 2021 é um
instrumento de gestão económica e social do Governo do Distrito da llha de
Moçambique e visa a concretizaçáo das acções de impacto directo e significativas na
vida da população e que concorram directamente para o alcance dos objectivos do
Programa Quinquenal do Governo (POG 2020-2024).

O PESOD para o ano de 2021 prevê que a actividade económica no Distrito, reflectida
através da produção global, registe um crescimento na ordem de 25,7o/o, ao passar de
257.714,00 Meticais de 2020 para 324.075,00 Meticais em 2021.

Dentre as realizaçÕes de impacto para o ano de 2021, o Governo do Distrito da llha de
Moçambique, propõe-se levar a cabo as seguintes actividades de destaque:

i. Na Prioridade do Desenvolvimento do Capital Humano e Social: A aquisição de
carteiras escolares; ao capacitar Professores em metodologia de ensino da leitura,
escrita e cálculo numérico; distribuição de livros escolares e outros materiais de ensino
e aprendizagem; Profissionalizaçáo de jovens no ramo de construção civil do Curso
Médio; lntroduzir mais uma Zona de lnfluência Pedagogica; Contratar novos Docentes
estará a garantir cada vez mais um sistema de educação solido que permite a
aquisição de competências que respondam as necessidades do desenvolvimento
humano.

Na realização de palestras nas comunidades e em todos Centros de Saúde será
reforçado o fortalecimento do envolvimento comunitário; As brigadas móveis
integradas; Formaçáo e capacitação de estruturas comunitárias e professores,
Melhoria no atendimento do Serviço Amigo Adolescente e Jovem; Distribuição e
controlo de stock de medicamentos; Capacitar os praticantes da medicina tradicional e
parteiras tradicionais; Realizar acções de prevenção do COVID-19, Tuberculose,
Malária, HIV/SIDA e doenças de notificação obrigatoria; Realizar sessÕes de educação
para saúde, sob forma de promoção de saúde e controlo de doenças, sensibilização e
rastreio de doenças não transmissíveis; demonstração de ofícina culinária com
produtos localmente disponíveis que estará a concorrer para redução da desnutrição
em crianças menores de 5 anos de idade, mulheres grávidas e lactantes, tornar
acessível cada vez mais os serviços de saúde convencional, intensificar acções de
vigilância epidemiologica e pandemias, fortalecer a integração do planeamento familiar
de forma eficiente em todos os serviços das 5 Unidades Sanitárias do distrito.
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ii. Na prioridade da lmpulção do Crescimento Económico, a Produtividade e a

Geração de Emprego: por forma a assegurar a afectação criteriosa dos recursos e

adequar a gestão da previdência social de funcionários e agentes do Estado, serão

elaborados o plano Distrital de Desenvolvimento (PDD), o Cenário Fiscal de Médio

prazo (cFMp) 2022-2024 e o plano Económico e social orçamento Distrital

(PESOD) para o ano de 2022.F:m2021, está prevista a colecta de receita no montante

de 18.830.000,00 Meticais, incluido as receitas do GACIM e MUSIM'

Para garantir a geração de emprego se promoverá o investimento onde se prevê

efectuar licenciamentos de unidades económicas através do Balcão de Atendimento

Unico (BAU), onde prevê-se criar 30 postos de emprego'

A monitoria de actividades económicas e quadra festiva garantirá a estabilizaçáo o

fornecimento de produtos qualificados para consumo e controlo e estabilização de

preços.

Espera-se aumentar os níveis de produção e produtividade agrícola, com a aquisição

de alfaias agrícolas (1 charrua e 1 grade) e através das acçÕes de capacitação de

2.500 produtores, montagem de campos de multiplicação de sementes e estacas de

mandioqueiras, a capacitação de pescadores em técnicas de pesca, participaçáo em 2

feiras economicas provinciais e elaboração de material promocional para participação

na Bolsa de Turismo, como resultado estará garantida a segurança alimentar e

nutricional, promovido o emprego e a competitividade.

Do mesmo modo, prevê-se aumentar os níveis de produção pesqueira, com a

capacitação e financiamento de projectos de pesca, acções que vão aumentar a

diversidade e disponibilidade de produtos alimentares, o que poderá promover as

cadeias de valor dos produtos pesqueiros. lgualmente, prevê-se operacionalizar 20

embarcaçÕes de pesca, motorização de 10 e construção de 2 tanques piscícolas'

Em 2021 o Governo do Distrito perspectiva também capacitar produtores de sal em

técnicas de produção, higienizaçáo e iodização de sal; Capacitar operadores da área

de turismo, como forma de promover a industrializaçâo e da cadeia de valores de

produtos primários nacionais assegurando a integração do conteúdo local e, por outro

lado, criação de condiçÕes para a promoção de novos postos de emprego'

para a campanha agrícola 2020t2021, o sector prevê um decréscimo da produção na

ordem de 35,7o/o em relação a campanha de 201 9t2O2O, devido a escassez de chuva.

Estas acções vão aumentar a diversidade e disponibilidade de produtos alimentares, o

que poderá promover a industrializaçáo para o aumento das exportações e a



promoção de cadeias de valor dos produtos primários nacionais. por outro lado, vão
criar condiçÕes para a criação de novos postos de emprego.

No âmbito de Promoção do Desenvolvimento de lnfraestruturas Económicas, Sociais e
de Administração: As obras de melhoramentos localizados de estradas não
classificadas em 12 km nos troços N/C Cruz N10§/Suio/Macicate via Sanculo, no
Posto Administrativo de Lumbo, irá melhorar o transporte e a circulação de pessoas e
bens dentro do Distrito. Para o sector de água, pretende-se methorar a provisão e
acesso aos serviços de abastecimento de água, através da construção de Z e
reabilitação de 2 fontanários de água, no Posto Administrativo de Lumbo e efectuar
120 novas ligaçÕes domiciliárias, para beneficiar um total de 1.200 pessoas, o que
permitirá aumentar as taxas de cobertura dos actuais 34,0o/o para 3S,So/o na taxa
urbana e de 53,7o/o para 56.70/o na taxa geral de cobertura de água do Distrito,
actualizada com o número da população. Assim, projecta-se através do Sistema de
Abastecimento de Agua produzir s3.3oo m3 e distribuir 52.200 m3 de água.

A contrução de 2 salas de aula no Posto Administrativo de Lumbo, reduzirá o número
de alunos sem salas de aula que estudam por baixo das árvores.

No que respeita a infraestruturas turísticas e culturais pretende-se valorizar o
patrimÓnio cultural através de produção, edição de boletins informativos sobre
valorização do patrimonÍo; Produção de programas radiofónicos educativos sobre
conservação e preservação do patrimonio; Fiscalizaçáo de edifícios emblemáticos e
emissão de pareceres. !gualmente, prevê-se documentar o património intangívet;
Capacitar Guias Turísticos; e, sinalizar locais turísticos, por forma a impulcionar o
turismo no Distrito.

iii. No concernente à Prioridade de Fortalecer a Gestão Sustentável dos Recursos
Naturais e do Ambiente: Para a melhoria e sustentabilidade no uso dos recursos
naturais e do ambiente, para o ano de 2021, prevê-se a operacion alizaçáo do
Conselho Distrital de Gestão Riscos de Calamidades e a revitalizaçáo e capacitação
de 2 CLGRC; Promoção de campanhas de educação ambiental; Capacitação de
comunidades na transformação de resíduos sólídos em adubos orgânicos. O Distrito
projectou realizar 10 palestras sobre boas práticas ambientais nas comunidades e
efectuar demonstraçÕes na construção de latrinas tradicionais melhoradas. lgualmente
será acompanhada a implementação do plano Local de Adaptação.

iv. Para o Pilar de Garantir o Estado de Direito Democrático, Boa Governação e
Descentralização Reforçar a Democracia e Preservar a Unidade Nacional:
Pretende-se adquirir fardamentos para Líderes comunitários, orientar os feriados e
datas comemorativas (nacionais e internacionais), realizar feiras gastronómica e de
empreendedorismo como forma de consolidar a unidade nacional .e valorizar o



património cultural' de modo a preservar a unidade. prevê-se também efectuar visitas
oficiais às unidades territori'it oo Distrito no ãrnuito da. governação aberta e incrusiva e
realizar recrutamento militar, para reforçar a democracia e defender a pátria.
v' Para Promover a Boa Governação e Descentratização: Dado ao estado de
degradação dos edifícios d" go,Y-:ração rocat, prevê-se ,"r6ilit* a Residência oficialdo Administrador do Distrito, ãdifr.ios-oa secretaria Distritar 

" 
arr.ao de Atendimentounico BAÚ' capacitação aos consethos Locais e Autoridao"r õorunitáris em matériada L.LE e outros ào.rr"nto. normativo, 

"-*u;;;;=;""1"..0". do Governo
3â1i5: :,.:ffi:::,'ff;:jyL"*][1x; ffffi:1 

a prestação dos serviços

No concernente a assegurar o bom funcionamento do sistema da administração da
justiça com vista 

' g"'iti' o ã""..o a justiça e ao direito aos cidadãos, projecta_serealizar campanha de registo de nascimentos de 1.gs, crianças, rea,zarcampanha de
Educaçâo cívíca sobre Aclsso a Justiça 

" 
p"rã.urs de combate a criminaridade. E, para

assegurar a assegurar a ordem e Tranquilidaoã-É,:bti"", com enfoque na efectividade dos
direitos' palestras.de educaçáo .iri., 

" 
p"triàii.ã aos funcionarios 

-Jã 
s"grrrnça, ordem e

Tranquilidade Públicat'0"'"i* Jrio"rori". rrÀJrrn'àntais dos cioaoÀos, serâo rea,zadas 14
palestras sobre prevenção e combate a criminatiJrl", M.llq iàurli"., í62 patestras no:illfl 3ãr,,ffi:i"#m:,nt # í,ifffiiXln,, o" 

"0,."ção púb,ica; e, prevê_se

Para a implementação destas e outras actividade_s_ de impacto, o Governo do Distritoconta com um orçamento no montante de 170.696.04o,oo ttaeticais, dos quais,154'751'560'oo Meticais n' 
"o'ponente de funcionamento e 15.g44.4g0,00 Meticais,para o investimento' E' no gtobat (Governo oo ói.trito, Gabineà o" conservação da

cidade da [ha de Moçambi;u": GAcrM, trrtuseu d.a 
1ha 

de Moçambique _ MusrM effffil[yil:ff?;!11".-J; r, orçamento totar de 227 21s qío,ooMeticais para as



r. NorA tNTRoDUTónla

O presente Plano Económico e Social e Orçamento Distrital (PESOD) para o ano de
2021 é um instrumento de gestão económica e socíal do Governo do Distrito da llha de
Moçambique e visa a concretizaçáo da política económica e social do Governo Central
definida no Programa Quinquenal do Governo (PQG) 2020-2024.

O PESOD 2021assenta-se nas prioridades do desenvolvimento económico e social do
PaÍs em geral, nas diversas áreas de acção Governativa tendo como enfoque central o
aumento do emprego, da produtividade e competitividade, para a melhoria das
condições de vida da população do Distrito da llha de Moçambique.

O documento em apreço encontra-se subdividido em 5 capítulos, nomeadamente:

i. Nota lntrodutoria;
ii. Contexto do Ambiente Económico e Social;
iii. Principais Objectivos do PES-OE Distrital;
iv. Principais Medidas de Política e AcçÕes por Príoridades; e
v. Considerações Finais.

No primeiro capítulo, faz-se uma breve descrição do documento e para que período se
destina, bem como a composição da sua estrutura. O segundo capítulo descreve o
contexto sócio-económico que caracterizou o período em que este PESOD foi
elaborado, realçando as determinantes de âmbito provincial e distrital.

No terceiro capítulo, apresentam-se os principais objectivos deste PESOD,
relativamente aos desafios do Governo Distrital, para o ano económico de 2021.
Igualmente, faz-se uma breve avaliação e projecção da produção global, finanças
públicas, bem como dos principais indicadores económicos e sociais, tomando como
base as realizaçÕes do ano de 2019, enfatizando aquilo que poderá constituir os
principais propositos a atingir pelos diferentes sectores, quer da área económica, quer
da área social, no âmbito das prioridades preconizadas no PQG 2020-2024.

No quarto capítulo, são apresentadas sob forma matricial, as Principais Medidas de
Política e Acções a Desenvolver por Prioridades do PQG 2020-2024.

A metodologia usada para elaboração deste PESOD consistiu na integração de vários
instrumentos de guia, a planificação participativa, resiliente e inclusiva, para possuir a
maior abordagem, como consultas comunitárias e a avaliação do nível de cumprimento
do planificado em função do PESOD/2020 e a metodologia de planificação e
orçamentação é por prioridade.



II. DESCRIçÃO DO CONTEXTO DETERMTNANTE DO AMBIENTE ECONÓMICO E

SOCIAL

2.1 CONTEXTO DISTRITAL

a) Contexto Geral

No âmbito Distrital, este documento foi elaborado num contexto caracterizado pelo

decréscimo acentuado da actividade económica em 48,7 pontos percentuais,

comparativamente ao ano anterior, cuja produção global, também registou um

decréscimo de 1,60/o contra 7,5o/o de igual perÍodo de 2019, devido as adversidades
climáticas que se Íizeram sentir durante o 1o semestre de 2020, aliadas aos problemas

da Saúde Pública pelo confinamento social como medida necessária para prevenção

do COVID-19 em cumprimento das orientações de Estado de Emergência, de modo a
preservar a saúde pública global, considerando-se prioridade na intensificação das
medidas de prevenção, dessiminação das informações e acçÕes para minimizar a
transmissão da doença no seio das famÍlias. E foi ajustado num ambiente desfavorável
de actividades económicas no Distrito, o que agravou a situação chegando a atingir
52,160/o de decréscimo, dadas as restrições impostas para fazer face a pandemia do
COVID-19 que se caracteriza em aumentos nos casos positivos registados, e também
na irregularidade das chuvas na campanha agrícola 202012021, o que pode afectar
negativamente a economia e na produção global do Distrito.

O Distrito é Património Cultural da Humanidade, tendo sido declarado pela UNESCO
em 1991. Dada a sua localização geográfica, tem grande potencial para a extracção
de sal, com uma capacidade de produção de 70.000 toneladas por ano,
desenvolvimento de actividades pesqueiras e turísticas, áreas vectores de
desenvolvimento, assentes para um crescimento económico e sustentado.

O Governo do Distrito em parceria com outras instituições de níveis provincial e

central, tem concentrado mais atenção aos vectores de desenvolvimento e tem
financiado projectos adjacentes a estes vectores onde duma forma geral, resultou num
crescimento quantitativo e qualitativo durante o quinquénio prestes a findar.

A campanha agrária 201912020 iniciou com chuvas regulares desde a ! quinzena de
Dezembro de 2019, tendo se feito sementeira em alguns campos nas periferias do
Distrito. Desde a sementeira e germinação registou-se chuva regular o que indicou um
sinal positivo na produção, e em contra partida a fase desenvolvimento vegetativo
registou-se irregularidades em chuvas, o que complicou no desenvolvimento das
culturas e posterior obtenção de melhores colheitas. Por outro lado, o tratamento dos
cajueiros mereceu especial atenção de forma a evitar danos que podiam vir das
queimadas descontroladas. Assim, o Distrito obteve resultados satisfactórios nas
colheitas e comercializacáo de castanha de caiú e. também as manoas- a oesar com
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fraca produção registada, contribuiram significativamente nas rendas das famílias,

avaliando no número de pessoas envolvidas nestas cUlturas.

Com a manutenção das medidas de contenção, dada a situação económica do país e

não concretizaçâo dos projectos de investimento de iniciativa local, através do Fundo

Distrital de Desenvolvimento, que de 2016 até a finalização deste PESOD não foram

implementados por falta de dinheiro, afectarão negativamente no crescimento

satisfatório da produção global anual do Distrito. No entanto, no quinquénio passado

registou-se subida de serviços turísticos o que dinamizou o desenvolvimento

económico e social do Distrito e proporcionou melhoria de vida de algumas famílias.

b) Situação Sócio-Demográfica do Distrito

População

De acordo o Censo de ZO1T, as projecçÕes indicam que o Distrito da llha de

Moçambique em 2021tem um total de 78.742 habitantes, dos quais 40-713 mulheres

(52,0%) e 38.029 homens, como ilustra o quadro seguinte:

Dado as realidades, os desafios do Governo Distrital para o ano de 2A21 estarão

clireecionados oara o oruoo etário compreendido gntre os 15 e 49 anos, que concentra

Quadro 1. População proiectada por área de residência, sexo e idade, 2021

Total 78.742 38.029 40.713 78.742 38.029 40.713 0 0 0

0-4 tt 534 5 805 5 729 It 534 5 805 5 729 0 0 0

5-9 t2 476 6 075 6 402 t2 476 6 075 6 402 0 0 0

10-14 tt 2t6 5 370 5 846 lt 216 5 370 5 846 0 0 0

I 5-19 8 942 4 26t 4 681 8 942 4 261 4 681 0 0 0

20-24 7 741 3 580 4 t6l 7 741 3 580 4 161 0 0 0

25-29 6 575 2 836 3 740 6 57s 2 836 3 740 0 0 0

30-34 4 992 2 401 2 591 4 992 2 401 2 591 0 0 0

35-39 3 775 1 904 1 870 3 775 1 904 1 870 0 0 0

40-44 3 033 | 479 1 555 3 033 | 479 1 55s 0 0 0

45-49 2 369 I 206 1 163 2369 1 206 1 163 0 0 0

s0-54 1 803 918 885 1 803 918 885 0 0 0

55-59 1 330 698 632 I 330 698 632 0 0 0

60-64 886 467 419 886 467 419 0 0 0

6s-69 743 383 360 743 383 360 0 0 0

70-74 494 246 248 494 246 248 0 0 0

75-79 314 153 161 3t4 153 161 0 0 0

80+ 520 249 27t 520 249 271 0 0 0
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a grande maioria da população jovem, no sentido de desenhar políticas consistentes,
programando acções que conduzam para a criação de mais postos de emprego.

Por outro lado, continuarão esforços tendentes a reduzir a taxa de mortalidade de
crianças com menos de 5 anos, através do aumento da cobertura das consultas pré-
natais, aumento do número de consultas de mulheres grávidas e do aumento da taxa
de cobertura de partos institucionais, bem como a componente do planeamento

familiar.

lncidência da Pobreza

A luz dos objectivos preconizados nos PESODS anteriores, o Distrito tem em vista a
realização das actividades para a redução da incidência da pobreza para as
populações. Este facto é testemunhado pelas actividades e empenho dos Orgão
Governamentais e seus parceiros, que apesar das diversas intempéries, envidaram
esforços no aumento da produção agrícola que proporciona a eficácia da renda
familiar e produtos alímentares; acesso a oferta de educação de qualidade, com a
construção de novas salas de aula; reabilitação de 2 blocos do Centro de Saúde da
llha de Moçambique, melhoramento da qualidade de atendimento público nas
unidades sanitárias proporcionando a redução de casos de doenças de notiflcação
obrigatórias registou-se avanços significativos na vida da população, no que diz
respeito na provisão de serviços de saúde e educação.

lncidência da Malária. HIV/SIDA e outras Doenças Endémicas

A malária e as doenças diarreicas continuam a ser a principal causa de procura dos
serviços de Saúde no Distrito da llha de Moçambique. As acções preventivas, com
particular destaque para as pulverizações intra-domiciliárias, distribuição de redes
mosquiteiras e o tratamento presuntivo intermitente em mulheres grávidas, são
actividades que continuarão a merecer atenção ao nível das unidades sanitárias em
2021. A estratégia no controlo desta doença está focalizada na prevenção e
tratamento precoce dos casos, bem como o reforço do uso das redes mosquiteiras e
saneamento do meio nas comunidades.

Segundo dados insida (2010), a prevalência do HIVSIDA para os adultos de 15-49
anos é de 4,60/o a nível provincial e 2,2o/o no Distrito da llha de Moçambique.

Constitui uma das grandes preocupaçÕes do Distrito, de tal maneira que serão
envidados esforços, junto com os parceiros, no Combate ao HIV/SIDA, levando a cabo
palestras e seminários com os padrinhos dos ritos de iniciação e líderes de vários
níveis em matéria de HIV/SIDA e Saúde Sexual Reprodutiva.

--..--\
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III. PRINCIPAIS OBJECTIVOS DO PLANO EGONOMTCO E SOCIAL E
oRÇAMENTO DTSTRITAL (PESOD/2021) pOR PRTORIDADES DO pQG

Prioridade I: Desenvolver o Capital Humano e a Justiça Social

Objectivo Estratég ico :

. Promover um Sistema Educativo inclusivo, eficiente e eficaz que responda as
necessidades do desenvolvimento humano;

. Expandir o acesso e melhorar a qualidade dos serviços de saúde;

. Promover a participação da sociedade nas actividades socioculturais, desportivas
e económicas em especial a juventude; e,

. Promover a igualdade e equidade de género inclusão social e protecção dos
segmentos mais vulneráveis da população.

Prioridade ll: lmpulsionar o Grescimento Económico, a Produtividade e a
Geração de Emprego

Objectivos Estratég icos :

o Promover um Ambiente Macroeconómico Equilibrado e Gestão das Finanças
Públicas;

. Melhorar o ambiente de negócios para atracção do investimento privado nacional
e internacional;

o Assegurar a transformação e modernização do modo de organização da
produção e comércio interno e externo;

o (iv) Fortalecer a capacidade e o papel do turismo como factor dinamizador da
economia; (v) Promover a extracção de minerais e hidrocarbonetos assegurando
a sua sustentabilidade; (vi) Promover o emprego, a legalidade laboral e a

segurança social; (vii) Promover a cadeia de valor dos produtos primários
nacionais assegurando a integração do conteúdo local;

. Promover o desenvolvimento de lnfra-estruturas Económicas, Sociais e de
Administração.

.---.



Prioridade lll: Fortalecer a Gestão Sustentável dos Recursos Naturais e do
Ambiente

Objectivos Estratég icos :

o Assê9urar a conseryação de ecossistemas, a biodiversidade e o uso sustentável
dos recursos naturais;
Reforçar a capacidade de avaliação e monitoria da qualidade ambiental, em
especial nas áreas de implementação de projectos de desenvolvimento;
Reduzir a vulnerabilidade das comunidades, da economia e infra-estruturas aos
ríscos climáticos e às calamidades naturais e antropogênicas; e,

Garantir a transparência e sustentabilidade da actividade de extracção de
minerais e hidrocarbonetos; Reforçar a capacídade de monitoria e inspecção em
áreas onde ocorre actividades mineiras.

Pilar de Suporte !: Garantir o Estado de Direito Democrático, Boa Governação e
Descentrallzação, Reforçar a Democracia e Preservar a Unidade Naciona!

Objectivos Estratég icos :

o Preseryar a Unidade Nacional;
. Reforçar a Democracia; e,
. Defendera Pátria e a Soberania.

Pilar de suporte ll: Promover a Boa Governação e Descentralização

Objectivo Estratégico:

. Melhorar a prestação de serviços públicos e reforçar a integridade da
Administração Públ ica ;

o Assegurar o bom funcíonamento do sistema da administração da justiça com
vista a garantir o acesso a justiça e ao direito aos Cidadãos;

o Assegurar a Ordem e Tranquilidade Públicas;
. Assegurar serviços de comunicação social e informação de qualidade.

Pilar de suporte Il: Promover a Boa Governação e Descentralização

Objectivo Estratég ico :

. Consolidar, aprofundar e expandir a cooperação bilateral e multilateral.
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3.2 AVALTAÇÃo E PROJECçÃo Dos INDIGADORES ECONOMICOS

3.2.1Produção Global

As projecçÕes indicam que em 2021 ano a produção global poderá registar um

crescimento na ordem de 25,7o/o, Gomo ilustra o quadro seguinte:

Quadro 3. Produção Global Valorizada

Em zoz1, o sector de salinas representará maior contribuiçâo na estrutura da actividade

económica do distrito com 46,3%, seguido pero sectorde Pescas com 41,7o1o, esperando-se

que registe um crescimento de crescimento global de 25,7o/o, relativamente ao ano de

2020. O Sector daS Pescas registará crescimento devido a motorização de novas

embarcações e o sector de salinas registou um decréscimo em 2020 devido aos

preços baixos do sal nos diversos mercados motivado pela superprodução do sal e em

2021 espera-se um crescimento de 5% em relação ao ano de2020'

3.2.2 Finanças Públicas

a) Receitas do Estado

o nível de arrecadação da receita em 2019 atingiu os 17 '422'047,81 Meticais e em

2O2O foi de 16.739.929,00 Meticais. Para o ano de 2021 projecta-se alcançar

1g.g30.000,00 Meticais e não inclui as receitas fiscais da Autoridade Tributária'Posto

de cobrança da llha de Moçambique que ainda não disponibilizou o seu plano anual

de202L Esta receita, comparada com a do ano de2o2O, representa um crescimento

na ordem de 12,50/o, motivado pela regularização de receitas de cobranças de

consumo de água do FrpAG dada pera resorução dos probremas de avaria de um dos

furos de água que se encontrava avariado, o que garante o abastecimento regular'

Valor (10^3 MT) Yo Variação

I 9/20

% Variação

20t21

Yo Estrut.

2021Sector
Real 2019 Real 2020 Plano 202í

10 99í ,00 7 325,0( -1,5i -33,4 2,3

AGRICULTURA E PECUARIA 11 161,4i

10 8i8,471 10 692,00

299,00

7 015,00 -1,71 -34,4 2,2
Agricultura

Pecuária
310,0c 5,6f 3,i 0,1

283,0C

SILUCULTURA

PESCAS
76 985,00 1 35 000,00 10,88 75,4 41,7

69 433,00

142 898,00 150 000,00 .66,2i 5,0 46,3

SALINAS

NTOJIUCUTO, RESTAURANTE E SIMILARES

423 i15,00

6 692,00 10 000,0( .68,4,l 49,4 3,í
21 204,00

í9 450,00 21 000,00 54,37 8,0 6,5

INDÚSTRIA TRANSFORMADORA 12 600,00

urmcçÃõ oe necuRsos MINERAIS

ENERGIA E LUBRIFICANTES

nnusrnrreÃo E MoNTAGEM

TRAI'ISPORTES E COMUNICAÇOES 631 ,00 698,00 750,0c 10,6i 7,4 0,2

698,0C 750,00 10,62 7,4 u,t
Transportes

631,00
#VALOR!

TOTAL 538 744,47 25i 7í4,00 324 075,00 .52,16 25,7 100
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. Despesas de Funcionamento

Para o ano de 2021, a componente de Despesas de Funcionamento verifica-se um
decréscimo no orçamento disponível na ordem de 4,3o/o no geral (Governo Distrital,
GAclM, MUSIM e CMCIM), em retação ao orçamento executado no ano anterior que
foi de 204.490-000,00 Meticais, onde se verifica decréscimos quase em todas rubricas
de funcionamento, com excepção de transferências correntes (subsídio de funeral). No
total, junto o GACIM, MUSIM e CMCIM, o Distrito tem disponível 1g1.lg4.910,OO
Meticais, como se pode depreender do quadro seguinte:

Quadro 6. Despesas de Funcionamento U/M: 10^3 MT

o Despesas de lnvestimento

Na componente do Orçamento de Investimento lnterno, o Governo do Distrito e o
CMCIM prevê-se realizar 25.476.080,00 Meticais, sendo que deste, 1O.OOO.OOO,OO
Meticais é do Governo do Distrito, de acordo as orientações do Departamento de
Planificação dos Serviços Provinciais de Economia e Finanças. Entretanto, ainda o
Distriyo não tem os valores de investimentos previstos para o GACIM e MUSIM. para
a componente Externa, prevê-se executar 5.944.480,00 Meticais nos Sectores de
SaÚde e Educação. E, no geral para o orçamento de investimento (interno e externo),
o Distrito projecta executar 31.420.560,00 Meticais, como ilustra o quadro seguÍnte:

Designação Real 20í9 Real 2020 Plano 2021
Disponivel

2021

% cresc

2019t20

% cresc

2020t21
Despesa de Funcionamento í90 944,61 204 490,00 267 784,12 í95 794,9í 7,1 4,3
Salários e Remunerações 177 121,54 í88 809,46 215 278.58 150 253,70 6,6 -20,4
Serviços Distritais 169 476,21 180 634,33 206 223,79 142727,20 6,6 -21,0
GACIM 3222,00 3267,25 3 925,30 3 166,39 1,4 -3, 1

MUSIM 4 423,33 4 907,88 5129,50 4 360,12 11.0 -11,2
Bens e Serviços 11115,51 í3 050,96 14829,77 11288.31 17,4 -13,5
Serviços Distritais 10 260,76 11 867,41 13 141,64 I769,89 15,7 -17,7
GACIM 409,37 496,42 1 000,0c 900,00 21,3 81,3
MUSIM 445,38 687,1 3 687,13 618,42 54,3 -10,0
Demais Despesas com Pessoal 2 499,99 2 416.45 5 48í.49 2 330,6í -3,3 -3,6
Serviços Distritais 2152,52 2107,27 4767,72 2054,71 -2,1 .2,5
GACIM 192,37 192,39 213,77 192,39 0,0 0,0
MUSIM 155,00 1 16,79 500,00 83,51 -24,7 -29,5
Transferências Correntes 207.67 213,12 545,00 272,00 2,6 27,6
Serviços Distritais 197,67 189,12 460,00 199,75 -4,8 6,2
GACIM 10,00 25,00 10,00 8,50 150,0 -66,0
MUSIM 0,00 0,00 75,00 63,75 #Dtv/o! #Dtv/0!
Município 0.00 0,00 3í 650,29 3í 650,28 #Dtv/0! #Dtv/0!
FCA (Fundo de Compensação Autárq) 31 650,29 31 650,29 #Dtv/0! #Dtv/0t
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3.3 AVALIAçÃO E PRoJEcçÃo Dos TNDTcADoRES sEcroRtAts DA ÁREA
ECONOMTCA

3.3.1 - AGRTCULTURA E SEGURANÇA ALTMENTAR

Para a campanha 202012021, o sector prevê preparar uma área de 6.841ha e espera-se
produzir 29.743 toneladas, como ilustra o quadro a seguir.

Quad.ro 9. Produção Agrícola

Cereais

Milho 513 714 489,2 684,6 51C 1,40 714 4,t 4,1 4,3
Àa

Mapira 3B 35 35,9 25,8 4C 0,90 22
EI -26,3 11,4 -14,i

Arroz 34,9 34,9 23,1 11,75 24 0,90 lt -32,1 -b0,ó 2,1 87,2

Leguminosas

Feijoes nhemba 551,1 496 559 426 58C 0,9 522 1,4 -14,1 1,4 -14,1

Feijoes jugo 366 412 317 485 0,9 43€ 1.1 -13,4 1,1 -13,4

Feijões oloko 240 215,5 25 201 28C 0,9 252 4,t s,7 4,8 -6,7

Amendoim 1225 1 103 1226 982,! 1 20t 1,00 1 193 0,1 -10,! 0,1 -10,§

RaÊes e Tubérculos

Mandioca 6 450 64 500 6 41§ 64 073,C 246'. 10 2460( .0,5 -0,7 -0,t -0,7

Batata-doce zzr',5l 5s1l 13t 287,1 15C 2,1 481 -39,7 47,8 -39,i 47,8

at

Hortícolas

Tomate 60 360 63,I 381 7C 6,C 420 5,8 5,8 5,I 5,8

Cebola JU 151 3C í5C 4C
EE 220 0,0 -0,7 0,t -t]| 7

Repolho ?Ã 175 4t 20c 36,6 ÃE ,t 0r 14,3 14,3 14,3 14,3

0utras 2A 80 1f,i 78,t 24,4 4.5 11
-1,5 -1,5 1E -1,5

,.,,= trll

iiltLry;;-úrsrlrE ,, 
,Í,41 r: :39i,

Culturas de Rendimento

Gergelim , /{ilJl 322,77 47i 427,1 47( 0,i 237 2,6 32,5 I,C 32,5

Castanha de caju , +yl zzo 43i 271 45€ 0,7 319,2 0,0 25,01 0,0 25,0

NOTA. Devido a escassês de chuvas que vem se registando nesta campanha, prevê-se
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3.3 AV,ALnçÃO E PROJECÇÃO DOS TNDTCADORES SECTORTATS DA ÁREA
ECONOMICA

3.3.í - AGRTCULTURA E SEGURANÇA ALTMENTAR

Para a campanha 202012021, o sector prevê preparar uma área de 6.841ha e espera-se
produzir 29.743 toneladas, como ilustra o quadro a seguir.

Quadro 9. Produção Agrícola

NOTA. Devido a escassês de chuvas que vem se registando nesta campanha, prevê-se

decrescer em 56,6% em relação a campanha passada.

Cereais

[ililho 513 714 489,2 684,6 510 1.4t 714 4,6 4,1 4,3 4,3

[/apira 3t 35 35,9 25,8 40 0,9[ 22
_5( .26,3 11,4 -14,7

Arroz 34,§ 34,9 23,5 11,75 24 0,90 22 -32,7 -66,3 2,1 87,2

, ilrc=Írbl:=}1, i,,..,,,,,,.,,í,gl.,'"--+;t1,,

Leguminosas

Feijoes nhemba 551,1 496 559 426 580 0,9 522 1,4 -14,1 1,4 -14,1

:eijoes jugo 408 Jbb 412 317 481 0,9 436 1,1 -13,4 1.1 -13,4

Feijoes oloko 24rJl 215,51 251 201 280 0,9 252 4,I -6,7 4,t -6,7

Amendoim G ,,ogl
ffil

1226 982,§ 1 200 1,0c 1193 0,1 -10,9 0,1 -10,9

RaÍzes e Tubérculos

Mandioca 6 450 64 500 6 419 64 073,0 2 460 1 2460C -0,5 -0,7 -0,5 -0,7

Batata-doce zo,sl s51l 133 287,7 15C 2,5 481 -39,i 47,8 -39,7 47,t

irurlerçur0§ :a.:.::\.

Hortícolas

Iomate 6C 36C 63,5 381 7l 6,C 420 5,8 5,8 5,I 5,8

Sebola JL 151 30 150 4t tt 220 0,0 -0,7 0,0 -0,7

Repolho 1E 17Í 40 200 J0,0 5,f
,108 14,3 14,3 14,3 14,3

0utras 2l 80 19,7 78,8 24,4 4,5 1 
'tc {t 1El'! -1,5 -1,5

2§0521 .i, |l1ll,::!::::::::::::::i4: -Jl '57,2

Culturas de Rendimento

3ergelim 461 ,1 322,77 473 427,7 47C 0i 237 2,e 32,5 2,6 32,5

)astanha de caju I czl 43i 271 456 0,i 319,2 0,0 25,0 0,0 25,0

ffid;;K.ffi sr,Iry(§aài$
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Extensão Rural

Para a presente campanha, o Distríto espera trabalhar com 2 linhas de extensão
agrária' Num total de 7 extensionistas dos quais 5 da função públic a e 2extensionistas
da linha privada (olKoS) para garantir assistências, capacitações teóricas e práticas
de aplícação de tecnotogias que promovam a produtividade e o crescimento agrícola,
manuseamento pos-colheita e a comercializaçáo de produtos.

Quadro 12. Plano de Acções de Extensão

Associações de Camponeses assistidas 4 A 0,0 50,0
Associações de Camponeses legalizadas 0 C 2 #Drv/01 #Drv/0!
CDR's montados 21 27 34 29,6 25,9
Produtores que assistiram os CDR's

CDR's colhidos

500 793 1 BOC 58,6 127,4

27 22 440,C -18,5
Area de produção assistida (ha) 800 881 2 500 10,1 183,9
Pacotes tecnológicos disseminados 6 27 22 350,C -19,5
Celeiros melhorados instalados 0 0 1 #Drv/0!
Currais melhorados instalados 0 1 #Drv/0t
Capoeiras melhoradas instaladas 0 C 6 #Dtv/0t
Horas de programas radiofonicos

Escolas assistidas
0 12 15 25,C

5 0 -100,0 #Dtv/01
Atun0s env0lvid0s '156 0 50c -100,0 #DIVIOI
ProÍessores envolvidos 2 6 -100,c #Drv/0t
Oampos de extensionistas montados (plIIA) 1 0 Ã -100,c #Drv/0!
Aviários de extensionistas instalados (plTTA) 0 1 5 #Dtv/0t 400,c
No de produtores assistidos 90c 'l 00c 2 50C 11,1 150,0
No de blocos de produção I 1C 10 25,C 0,0

, v:.âii

t=.r,-20l79120,,"

Y;,Variaião
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€
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9.9.2 - MAR, Ácuas INTERIoRES E PEScAS

o PESCAS

O sector de pesca para 2021, planificou a captura de 4.675 toneladas de pescado

diverso, proveniente da pesca artesanal, contra 4.001,5 toneladas capturadas em

2020, o que representará um crescimento na ordem de 16,80/0, segundo ilustra o

quadro seguinte:

Para o ano de 2021, o Distrito prevê mobilizar parceiros para instalar 1 loja de venda

de insumos de pesca, montagem de fábrica de gelo para responder a demanda local e

desencorajar o uso de artes nocivas (redes mosquiteiras) na captura e processamento

do pescado. Pretende igualmente concretizar a implementação da aquacultura

povoando tanques piscícolas em alivinos e irá motorizar unidades de pesca de modo a

melhorar a produção e produtividade garantindo a segurança alimementar.

No âmbito do licenciamento, o Distrito prevê licenciar 780 artes de pesca artesanal,

num processo conjunto a ser levado a cabo com as vistorias de embarcaçÕes, a acção

a ser desenvolvida pela Administração Marítima, Serviço Distrital de Actividades
E^^^Ámiaaa a Í.\iraaaãa Drarrinnial rla t\íar Ánr rac lntarinrêQ. ê Peq,r:ae

Quadro 13. Produção Pesqueira (Tons)

Semi-industrial

Camarão

Pequeno Pelagico

Peixe (Palangre de anzol)

Sub Total
Pesca Artesanal

Acetes

Camarão

Peixe Marinho 3859,3 3879,3 4400,0 -0,5 0,5

Cefalopodes 1 10,1 112,8 260,0 -2,4 2,5

Caranque'rjo 3,0 #VALOR!

Lagosta 2,6 9,3 12,0 -71,8 254',4

Tubarão 3,4

Outros

Peixe da água doce

Sub Total 3975,5 4001,5 4675,0 0,7 16,8

Aq uacu ltura/Piscicu Itu ra

Tilápia 1,0 2,0

Sub Total 1,0 2,0

Total 3 975,5 4 001,5 4 675,0 0,7 í 6,8
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3.3.3 . RECURSOS MINERAIS E ENERGIA

A llha de Moçambique é originária de formações quaternárias de rochas de calcário,

mais ou menos cobertas de coral. O seu nível freático, é praticamente constante, e

situa-se a cerca de 0,8 m acima do nível médio das águas do mar. Tem uma costa

com melhores condiçÕes para extração de sal, sem recorrer a grandes investimentos.

No Distrito, existem pessoas que se organizam em grupos de famílias ou amigos e
exploram pedras e areias para construções artesanais.

Na área de energia e lubrificantes, as previsões indicam para uma melhoria no

fornecimento de energia da Rede Eléctrica Nacional, através de manutençôes dos

postos de transformação e novas ligações domiciliárias nas comunidades com acesso

a Rede.

Quadro 14. Plano de Acção de Extensão Pesqueira

REDE DE exrerusÃo

No Redes de Extensão 1 1 I 0,0 0,0

No Extensionista 1 1 1 0,c 0,0

Associações de pescadores assistidos 4 4 -25,C

Associaçoes de pescadores legalizadas 1 1 2 0,c 0,c

Artes de pesca montadas 7 -71,4 250,C

Pescadores que assistiram 530 550 #Dtv/0! -100,c

Pacotes tecnológicos disseminados 4 4 #Dlv/0! -100,c

Pescadores envolvidos 2120 0 2120 #Drv/01 -100,0

Processadores envolvidos na TP 200 424 450 -52,8 112,0

No de pescadores assistidos 37'10 300 3800 1136,7 -91,9

Mulheres 35C 42 1 800 733,3 -88,C

Homens 2650 258 200c 927,1 -90,3

No de pescadores de contacto 200 530 55C -62,3 165,C

Homens 150 318 40c -52,8 112,0

[íulheres 50 212 150 -76,4 324,0

No de membros de associaçoes 50 '106 212 -52,8 t2,a

Mulheres c 21 100 -57,1 133,3

Homens 41 80 112 -48,8 95,1

No de CCPs assistidos ó 0,0 0,c

Mulheres 5 I -16,7 20,c

Homens 13 23 25 -43,5 76,9
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Quadro í5.í. Plano de Acção da Rede Eléctrica Nacional

Efectuar novas ligaçoes

Quadro í5.2. Plano de Acção da Rede Eléctrica Nacional

Prioridade Bairro/Zona
Cabo/Distância (km) Transform

adores

Potência do
Transformador

lmpacto

RMT RBT Clientes Beneficiários

1

Reabilitação da rede no bairro de

Qulssona, para melhoramento da

rede e da qualidade de energia

0 300 1 500

2

Reabilitação da rede no bairro de

Sanculo, para melhoramento da rede

e da qualidade de energia

0 300 1 500

3

Construção de rede para

fornecimento de energia ao do bairro

de Tocolo
1,0 3,0 1 100 150 750

4
Construção de rede para

fornecimento de energia ao bairro de
Geuere

0,5 4,0 1 100

5

Construção de rede para

fornecimento de energia ao bairro de

Entete
0,4 4,0 2 100

6

Construção de rede para

fornecimento de energia ao bairro de

Sanoane

0,7 4,0 2 100

7

Construção de rede para

fornecimento de energia ao bairro de

Filipe SamuelMagaia
0,5 4,0 2 100

o

Construção de rede para

fornecimento de energia ao bairro de
Jembesse

0,5 4,0 4 100

I
Construção de rede para

fornecimento de energia ao bairro de

Quissanqa

1,0 3,0 1 100

10

Construção de rede para

fornecimento de energia ao bairro de
Natemba

0,6 4,0 3 100

Total 5,2 30,0 í6 800 750 3750

Em 2021 projecta-se electrificar 6 novos bairros,
Namirotho, Natemba, Nacoza, Quissanga e Ampapa, e
outros bairros com baixa qualidade de energia.

nomeadamente: Saua-saua,
melhoria no fornecimento dos

ü;@u
deiMêd,

lll r:P âIlOtiZOZ}i lll t::

. '9-{ 
var, 

,

20t8tí9,

un 1 144 1 150 2 500 12 500 0,5 LL7,4
nspeccáo as instalacões UN #DIV/OI #Drv/0!
Electrificação de novos bairros un 0 6 #Drv/o1 -100.c
Postos de Transformacão un #Drv/o1 #Dtv/o!
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Quadro 1 7. Comercialização Agrícola

3.3.5 . CULTURA E TURISMO

Refira-se que o sector da Cultura e Turismo são dois sectores intrinsecamente ligados
impulsionadores do crescimento económico através do efeito multiplicador para
criação do auto emprego e alívio a pobreza, assim fornece oportunidades para
diversificação da economia e para a criação de micro, pequenas e médias empresas
de negocio e o fomento do associativismo.

Em 2021, o Sector prevê levar a cabo a realização e participação em festivais e feiras
locais, provinciais e nacionais.

Quadro í8. lndicadores da área do Turismo

Projectos de lnvestimentos Turisticos 2 1 1 3 0,0 200,0
Licenciamento (Alvarás em itidos) 59 4 2 5 -50,0 150,0
Novos estabelecimentos Abertos 6 3 0 5 -L00,0 #Drv/0!
Alojamento turístico 52 2 0 3 -100,( #Drv/o!
Restaurante e bebidas 15 0 2 3 #Drv/o! 50,0
Salas de dança 3 1 0 1 -100,0
Agências de viagem 0 0 1 0 #Drv/o1
Postos de emprego criados 342 6 0 30 -100,0 #Drv/0!

Hóspedes
Nacionais 2246 1 143 5 000 -49,1 337,4
Estrangeiros 643 678 4 000 5,4 490,0

Dormidas
Nacionais 5 320 1 038 15 000 -80,5 L345,1.

Estrangeiros 2001 551 12 000 -72,5 2077,9
Rcneita arrar:adada /om íOr? Í\ilT\ a4 a^À 
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. Área da Cuttura

Prevê-se realizar 1 espectáculo musical de grande dimensão e 1 de pêquena

dimensão, de modo a materializar as comemorações do dia da Cidade da llha de
Moçambique e passagem do final do ano de 2021 paira 2022. Espera-se que em 2021

se renove as identidades na comemoração dos 203 anos desta Cidade.

Quadro í9. lndicadores da área da Cultura

Visitantes dos Museus 1 6 316 1 290 10 150 -79,6 686,8

Visitantes da Biblioteca Distrital 1 3 377 462 2745 -86,3 494,2

Visitantes da Biblioteca Municipal 1 631 113 930 -82,1 723,0

Visitantes da Biblioteca da Esc Sec da llha de MoÇambique I 3 372 1 190 6 235 -64,7 423,9

Visitantes da Biblioteca da Esc Sec de Murromone 1 2312 2 066 3 000 -10,6 45,2

Visitantes da Biblioteca da Escola Profissional 1 810 42 2 800 -94,8 6566,7

Total 6 16 818 5 163 25 860 -69,3 400,9

Salas de Dança 2 2 2 2 0,0 0,0

N0 de Grupos de Associaçoes Juvenis 5 40 48 48 20,0 0,0

No de Galeiras 5 5 5 5 0,0 0,0

No de Grupos Culturais lnformais 80 100 100 '100 0,0 0,0

3.3.6 - PLANEAMENTO E INFRAESTRUTURAS

O enfoque para 2021 vai para acompanhamento das obras de reabilitação dos blocos

do Centro de Saúde da llha de Moçambique, na zona lnsular e manutenção .de

estradas terciárias e vicinais e melhoramento de estradas no troço N/C Cruz

N105/Suio extensão de 12 km, no Posto Administrativo de Lumbo.

/ Reabilitação e Manutenção de Estradas e Pontes

Para ano de 2021, estão programadas actividades de manutenção de rotina:

/ EN105 Jembesse/Entete 15 Km.

Quadro 20. Plano no Sector de Estradas

Reabilitação de Estradas (km) 0 0 c

Manutenção de Rotina (km) 15 15 15 0,0 0,0

Manutenção periodica (km) 0 0 c

Melhoramento Localizado (km) 23 27 12 17,4 -55,6

Total km de Estradas 38 42 27 í0,5 -35,7

ConstruÇão de Pontes 0 0 0

ManutenÇão de Pontes 1 1 1 0,0 0,0

Manutenção de Obras de Arte 0 0 0

Total de Pontes e Obras de Arte 1 1 1 0,0 0,0
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3.3.7 - TRANSPORTES E COMUNTCAçÔES

O raio do distrito é menor, fazendo com que o fluxo de
insignificante e existência de poucos meios de transporte.

Dada a propria estrutura organizacional local deste sector,
por não regularização dos registos e processamento. No
ilustra dados referentes ao transporte no DistrÍto.

Quadio 24. Dados de Transportes do Distrito

lndicador Real 2019 Real 2020
Plano
2021

Variação
2020t21

No de viaturas de transporte de passageiros 25 #DIV/O!

No de viaturas de transporte de carga 27 #Dlv/0!

No de taxi motas 115 #Dtv/o!

No de barcos de transporte de passageiros e carga 64 65 70 7,69

o Vistoria, Registo e Licenciamento de Embarcações

A Administração Marítima da llha de Moçambique, através das suas delegações de
Matibane, Lunga, Mogincual, Quinga e ADMAR-sede, prevê executar as seguintes
actividades:

passageiros e carga

há insuficiência de dados
entanto, o quadro abaixo

seja

Quadro 25. Vistoria, Registo e Licenciamento de Embarcações

Vistoria

Pesca 147 187 212 27,2 13,4

Passageiros e Carga 50 41 6C -19,0 46,3

Recreio 10 1C 19 0,0 90,0

0utros 0 c 0 #Dtv/o! #Dtv/0!

Registo

Pesca 57 65 50 14,4 -23,1

Passageiros e Carga 74 tt -50,c 57,1

Recreio 2 9 3 350,0 -66,7

Outros 0 0 0 #Dtv/o! #Dtv/o!

Licenciamento

Embarque 438 253 56C -42,2 121,3

Construção de Em barcaçoes 64 c 17 -100,0 #Drv/0!

Construção Precária 0 6 #Dtv/o! -14,

lnscrição Maritima 5 6 12 20,0 100,0

;;Rêer=-
:|,,C.011§.',

Re
âfrítt',

uilaldr.!;i

ÀAT .

Y,nffiiâ-.§
, '::tfivf§tl j:::

tÁ4iaçao
;.2fr2.0i,21



Quadro 26.TráÍego de Passageiros e de Garga

Tráfego de Passageiros (PKm) 31 452 ' 27 s11 230 000 736,0

Rodoviário #Drv/o!

Marítimo 31 452 27 511 230 000 736,0

Tráfego de Carga (PKm) 772941 573 316 590 000 2,9

Rodoviário #Drv/o!

Flúvio-Marítimo (kg) 772941 573 316 590 000 2,9

3.3.8 - APOIO AO EMPRESARIADO

O Governo Distrital continuará a divulgar os vectores de valor do distrito de modo a

promover o investimento e chamar os investidores para explorar as diferentes áreas

em que o distrito é potencial. lgualmente, de forma criteriosa acompanhará em

diferentes etapas de implementação dos projectos de desenvolvimento sócio-

económico a serem criados no distrito.
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3.4. AVALTAÇÃo E PRoJECçÃO DOS tNDtcADoRES SECTORIAIS DA AREA SOCIAL

3.4.1 - eouclÇÃo E DESENVoLVIMENTo HUMANo

A educação é um direito fundamental de cada cidadão, um instrumento para a

afirmação e integração do indivíduo na vida social, económica e política, um factor

indispensável para a continuação da construção de uma sociedade moçambicana'

baseada nos ideais da liberdade, da democracia e da justiça social'

Dum.modo geral, para 2021, em termos da rede escolar funcionará com 18 escolas do

ensino geral, prevê-se a introdução de mais uma ZlP, passando de (4) quatro para (5)

cinco Zonas de lnfluencia pedagógica sendo que esta estará situado na Escola

primaria do 10 e 20 Graus de Entete. No Ensino secundário Geral, continuará com a

implementação do Ensino a Distância na Escola secundária de Murromone'

Por forma a promover a implementação de acções de formação, com qualidade' dos

professores em exercício no ensino primário, consequentemente, incentivar a melhoria

da qualidade de ensino, prevê-se a continuação do funcionamento do Núcleo

Pedagógico do Lumbo.

Em termos do nÚmero da população escolar a inscrever em 2021, nos turnos diurno e

noturno do ensino gerar, estima-se que seja de 21.421 alunos, contra os 20.400 alunos

existentes em 2020.

euadro 27. Resumo distrital da rede e efectivos escolares (2019, 2020 e 20211 '

Nota: (") Não devem ser adicionados por estarem incorporados na célula anterior (ESG1 D/N)'

Gontratação de Novos Professores para 2021

Para o ano de 2020, prevê-se a contratação de 51 novos professores, sendo 42 DN4'

6 DN3 e 3 DN1, contra 30 contratados em 2020, destes 21 são mulheres. comparado

^^m ^ ana anfarinr nrarrÂ-c.ê r rm ereseimento em 7.0.0o/o.
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3.4.2. SAÚDE

Constitui objectivo do Sector da Saúde promover a melhoria do estado de saúde da
população no distrito, garantindo cuidados de saúde de qualidade aceitável.

Para o ano de 2021, constituem prioridades do Sector:

a) No âmbito da Redução da Mortalidade Materna

. Integrar o planeamento Íamiliar em todos programas de saúde;

. Fortalecer o sistema de vigilância e resposta das mortes maternas; e
o Aumentar o rastreio das doenças crónicas.

As actividades dos diversos programas para o ano de 2021, são ilustrados nas tabelas
a seguír:

. Programa Alargado de Vacinação

Quadro 28. Prestação de cuidados de Saúde (Programa Alargado de Vacinação)

o Programa de Saúde Materna lnfantil

Quadro 29. Saúde Materna lnfantil

1'dose (0-11 meses)

3'dose (0-'11 meses

,i: irlÁ vâÍiaçíg 
..

: 2fr191202},,;':,.

3CG (0-11 meses) 3 058 3 453 3 150 12,9 -8,8

/AS (9-23 meses) 2 605 2 481 3 071 -4,8 23,8

lriancas Completamente Vacinadas 2351 2275 3 071 -3,2 35,0

2604 2 639 3 071 1,3 16,4

2 491 2 408 3 071 -3,3 27,5

létano 2a dose (qravidas) 3 033 2789 3 937 -8,0 41,2

létano 2'dose (MlF) 6 867 5 875 15 670 -14,4 166,7

Reduzir'a$xa,de.Euebravaóinâl ,.,, .-..1,.r

IPTHB 1a-34 dose (%) 4Yo 8,9% 1}Yo

BCG-VAS (%) 14Yo 28,1Y0 20Yo

lealiiar àctiüidade§'da cúmpoiriinte matêrna

I 
as consultas pré-natal 5 04Í 4 93i 3 93'; -2,i -20,2

:âo de redes mosquiteiras 4 85t 4 13, 3 93i -14,t -4,t
)artos assistidos na comunidade ::::; §
)artos institucionais 3 23t 3 56; 3 54Í 10,í -0,i

lonsultas pós-parto 3 56t 3 54i 3 54Í -0,i 0,(

{ovas utentes de PF 10 56; I 50( 19 60; -10,'l 1 06,

iúmoóíãnte ihfâhlil

las Consultas (0-1 1 meses) 2 69: 263, 3 15( -2, 19

las Consultas (1-4 anos) 1 97t 1 024 10 47i -48,i 922,t



o Evolução do Estado de Saúde da População

O quadro seguinte, ilustra a evolução do estado de saúde da população da Província:

Quadro 30. Estado de Saúde da População

Melhorar o Estado de Saúde da Populacão

Natimortalidade (%) 1,3 0,2 1,2 -84,6 500,0

\atimortalidade com foco + (%) 0,2 0,03 0 -85,0 -100,0

Vlortalidade I ntra hospitalar (%) 4 5,53 4 38,3 -27,7

[llau crescimento (%) I 0,3 2,6 -70,0 766,7

Baixo peso a nascenca (%) 3 1,2 3 -60,0 150,0

b) No âmbito da Redução do peso das grandes endemias (COVID-í9, malária,
HIV-SIDA, tuberculose e malnutrição)

. Reforçar o tratamento intermitente preventivo (TlP) para as mulheres grávidas
na consulta pré-natal;

. Distribuir redes mosquiteiras nas consultas pré natais;

. Fortalecer as acçÕes de prevenção e rastreio da COVID - 19;

. Aumento do acesso ao tratamento anti-retroviral (TARV) com enfoque ao
TARV pediátrico;

. lmplementar as acçÕes de combate à malnutrição.

c) No que tange à redução do peso das doenças não transmissíveis (DNT) e
doenças tropicais negligenciadas (DTN)

. Expandir os serviços de rastreamento do cancro do colo uterino nas consultas
de planeamento familiar; e

o Formar pontos focais distritais para potenciar o despiste de doenças crónicas
não transmissíveis.

d) No Desenvolvimento da rede sanitária assegurando o acesso aos cuidados
de saúde de qualidade

. Concluir a Reabilitação e ampliar o Centro de Saúde da llha Sede.

\ctividade ou Acção



o Evolução do Estado de Saúde da População

O quadro seguinte, ilustra a evolução do estado de saúde da população da Província:

Quadro 30. Estado de Saúde da População

Melhorar o Estado de Saúde da População

Natimoilalidade (%) 1,3 0,2 1,2 -84,6 500,0

Natimortalidade com foco + (%) 0,2 0,03 0 -85,0 -1 00,0

Mortalidade lntra hospitalar (%) 4 5,53 4 38,3 -27,7

Mau crescimento (%) 1 0,3 2,6 -i0,0 766,7

Baixo peso a nascença (%) 3 1,2 3 -60,0 150,0

b) No âmbito da Redução do peso das grandes endemias (GOVID-í9, malária,
HIV-SIDA, tuberculose e malnutrição)

. Reforçar o tratamento intermitente preventivo (TlP) para as mulheres grávidas

na consulta pré-natal;
. Distribuir redes mosquiteiras nas consultas pré natais;

. Fortalecer as acçÕes de prevenção e rastreio da COVID - 19;

. Aumento do acesso ao tratamento anti-retroviral (TARV) com enfoque ao

TARV pediátrico;
. lmplementar as acçÕes de combate à malnutrição.

c) No que tange à redução do peso das doenças não transmissíveis (DNT) e
doenças tropicais negligenciadas (DTN)

. Expandir os serviços de rastreamento do cancro do colo uterino nas consultas
de planeamento familiar; e

o Formar pontos focais distritais para potenciar o despiste de doenças crónicas
não transmissíveis.

d) No Desenvolvimento da rede sanitária assegurando o acesso aos cuidados
de saúde de qualidade

. Concluir a Reabilitação e ampliar o Centro de Saúde da llha Sede.

Actividade ou Acção



3.4.3 - GÉNERO, CRTANÇA E ACçÃO SOCTAL

O Sector encarrega-se pela execução das políticas de emancipação e
desenvolvimento da mulher no distrito e a promoção dos direitos dos grupos alvo em
situação de vulnerabilidade, particularmente, crianças, mulheres, pessoas com
deficíência e idosos.

O distrito continuará centrado com os desafios de promover a elevação do estatuto da
mulher e da sua participação na vida polítíca, económica e social no distrito; promover
a estabilidade da famÍlia; garantir o acesso de oportunidades de desenvolvimento e
expressão das capacidades e ao exercício dos direitos cívicos dos grupos vulneráveis;
divulgar a legislação e as estratégias de atendimento e a promoção dos direitos dos
grupos alvos em situação de vulnerabilidade, particularmente, crianças, mulheres,
pessoas portadoras de deficiência e idosos.

De igual modo, prosseguirá com as acções de assistência e a protecção aos grupos
populacionais em estado de pobreza absoluta e sem capacidade para o trabalho e
promover o auto-emprego e geração de rendimentos para as pessoas em situação de
vulnerabilidade.

Quadro 3l.lndicadores da Acção Social

No âmbito da ão da,Justiça Í
Nr de crianças em idade pré escolar atendidas 1641 1624 1841 -1,0 13,4
Nr de crianças odas e vulneráveis atendidas 26 4 50 -84,6 1 150,0
Nr de pessoas com dificiencia atendida 0 0 16 -100,0 #Dtv/0!
Nr de idosos atenditos 1181 1 189 1 230 0,7 3,4

Nr de beneficiários de subsidio social básico 1 181 975 1 230 -17,4 26,2
\r de beneÍiciarios apoio social directo 22 70 80 219,2 14,3
Nr de beneficiários acção social produtiva 0 0 0 #Dtv/0! #Dtv/01
Nr de pessoas vulneráveis em unidades sociais no

programa de serviços sociais da acção social
0 0 0 #Dtvio! #Dtvlor

Nr de pessoas em situaçâo dificil orientadas e
reunificadas nas fam ílias

0 0 0 0 #Dtvio!

A protecção e empoderamento da Mulher, da criança, da pessoa com deficiência, da
pessoa idosa e dos grupos vulneráveis merecerão atenção especial de modo a
assegurar o desenvolvimento das capacidades básicas das gerações futuras.

n/o-Vq1íáç1oi

'?0.19t2020''
,Y.o.Vâfiae3o

':2020,120:21.



3.4.4 - TRABALHO, EMPREGO E SEGURANÇA SOCIAL

O trabalho constitui a principal fonte geradora de riqueza. Por isso, o Sector continuará

a promover a criação de emprego nos diversos sectores de actividades económicas e

sociais, incentivando e apoiando iniciativas geradoras de emprego e auto-emprego.

por outro lado, a adopção de medidas com vista à protecção do trabalhador de

práticas lesivas contra a sua dignidade, continuarão a merecer especial atenção no

processo de valorização do potencial humano, no quadro do desenvolvimento

económico e social do Distrito, de acordo as prioridades definidas no Programa do

Governo.

3.4.5 - JUVENTUDE E DESPORTO

A Juventude é o garante da edificação da Nação Moçambicana e força motriz no

combate à pobreza, rumo ao desenvolvimento sustentável de Moçambique'

Os desafios do sector para o ano de 2021 estarão direccionados para as actividades

que têm em vista a concretizaçáo dos principais objectivos do Governo Distrital nas

áreas da Juventude e do DesPorto'

Na área da Juventude, focalizar-se-ão acçÕes para dotar deste grupo alvo de

conhecimentos que lhe permita adquirir habilidades para a vida, tornando-o activo no

processo de implementação de iniciativas geradoras de emprego e auto-emprego e

outras fontes de rendimento, visando a sua participação no desenvolvimento do pais a

redução da pobreza. O distrito tem 44 associaçôes juvenis, prevendo se manter este

número até finais deste ano de 2020. E, para o ano de 2021 projecta-se registar mais

4 associações juvenis para totalizar 48 Associações.

Em relação a massificação do desporto, para o ano 2021, pretende'se levar a cabo a

realização de campeonato distrital de diferentes modalidades, onde prevê-se a

participação de 25 equipas de futebol onze. E em relação a infra-estruturas

desportivas considera-se que os 31 campos existentes, são suficiente para prática de

várias modalidades carecendo de reabilitação.

O Sector irá fomentar a prática do desporto escolar e assegurar a representação do

distrito nos jogos desportivos escolar a todos os níveis.



3.4.6 . COMBATENTES

O Governo defende e valoriza os veteranos da Luta de Libertação Nacional e os
Combatentes da Defesa da Soberania e Democracia e garante que os mesmos

desempenhem um papel activo no processo de consolidação da paz, unidade
nacional, aprofundamento da democracia e progresso do país.

Deste modo, constituem desafios do Governo Distrital, no que tange ao sector dos
combatentes, a realizaçáo de acçÕes que concorrem para a assistência e reinserção

do combatente, como agente historico e do desenvolvimento sócio-económico do país,

assim como, a pesquisa e valorizaçáo da história, infra-estruturas, equipamento e
formação.

Para a materialização deste programa o distrito tem vindo a colaborar com a Direcção

Provincial dos Combatentes, no qual estão contidas as principais acções que têm impacto

directo na vida dos combatentes que são a razâo da sua existência.

3.4.7 -ADMTNTSTRAçÃO ESTATAL E FUNÇÃO PÚBLICA

No quadro da realização das suas actividades, a Secretaria Distrital pretende para o
ano 2021 tornar-se num instrumento de acompanhamento cada vez mais concreto e

efectivo do processo de desenvolvimento do distrito, pólo de desenvolvimento sócio-
económico e cultural.

Pretende-se desenvolver e consolidar o sistema de gestão de recursos humanos do

sector público para a elevação do grau de profissionalismo, competência, ética e

deontologia dos funcionários públicos e trabalhadores de empresas e agentes do

Estado na prestação de serviços públicos com intuito de fortalecer a participação dos

cidadãos, da sociedade civil e do sector privado na monitoria do desempenho do

Governo, com a realização de governação participativa, através de capacitação dos
membros dos conselhos consultivos locais e líderes comunitários, bem como a

garantia na realização de Sessões Ordinárias do Governo Distrital.

Por outro lado, serão levados a cabo esforços, visando a promoção de boas práticas

de governação dinâmica, centrada no cidadão e capaz de enfrentar os desafios da

redução da pobreza e do desenvolvimento local, numa perspectiva de tornar o sector
público mais transparente aplicando os mecanismos de prestação de contas, através
da capacitação dos funcionários públicos.



3.4.8 . JUSTIÇA, ASSUNTOS CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

O Governo do Distrito para a área da Justiça implementará acções alinhadas às
prioridades do Programa Quinquenal do Governo, de forma a fazer face as
necessidades da população como forma a aproximar o cidadão na provisão da Justiça
ao nível do Distrito

Quadro 32. lndicadores de Registos e Notariado

Para o ano de 2021 prevê-se realizar 6 Brigadas de Registos de Nascimentos, nas
comunidades de Natemba e Ampapa, como forma de aproximar e provisionar os
serviços sociais de Registo de Nascimento às populações daquelas parcelas do
Distrito.

INDICADORES Rea I

2019 Real 2020
Plano
2021

o/o

Variação
%Variação

2020t21
Registo de Nascimento 812 1 146 1 950 41,1 70,2
Registo de Tutela 2 #Dtv/o! #Dtv/o!
Registo de casamento Ciül 7 4 10 -42,9 150,0
Registo de Casamentos Religiosos 4 #Dtv/o! #Dtv/0
Registo de Casamentos Tradicionais 2 #Dtv/o1 #Dtv/o!
Certidões não gratuitas 500 #Drv/o! #Dtv/o!
Vistos de Alvarás 2 #Dtv/o! #Dtv/o!
Cedulas Pessoais 2z Via 50 100 #Drv/o! 100,0
Conrcnção Antenupcial o #Dtv/o! #Dtvio!
Cancelamentos 10 #Dtv/o! #Dtvio!
Certificados para Casamento Ciül 4 #Dtv/o! #Dtv/o!
Arerbamentos e Comunicações 10 #Dtv/o! #Dtv/o!
Emancipação b #Dtv/o1 #Dtv/o!
Reconstituição de Assentos 10 #DIV/OI #Dtv/o
Processo Judicial 4 #Dtv/o! #Dtv/o
Processo Administratiro 30 #Dtv/o! #DIV/OI
Processo Especial 10 #Dtv/o! #Dtv/o!
Reconhecimento de Assinaturas Dir,ersas 2 079 1 277 1 200 -38,6 -6,0
Conferência de fotocópias 2 348 1 308 1 350 -44,3 3,2
Escrituras Dir,ersas 43 4 4 -90,7 0,0
Procurações e Substabelecimentos 34 19 25 44,1 31,6
lnstrumento de Rercgação 4 #Dtv/o #Dtv/o!
lnstrumento de Testamento 8 #Dtv/o! #Dtv/o!
Termos de Autênticação 39 55 50 41,O -9, 1
Actos não Especificáãos 4 #DIV/OI #Dtv/ot
Protestos de Tltulo 2 #Drv/o! #Drv/o
Registo de Documentos 4 #Dtv/ot #Dtv/o
Protesto de Letra 3 #Drv/o! #Dtv/o
lnstrumentos Notariais 6 #Dtv/o! #Dtvio!
Certidões de Cópia lntegral 646 474 -26,6 -100,0
Total de Receitas Correntes (í0^3 MT) 179,16 310,00 130,50 73,4 -57,9



Quadro 33. lndicadores de Registo predial

INDICADORES Real
2019

Previsão
2020

Plano
2021

o/o

Variação
Yo

Variação
Apresentacões 2 10 #Dtv/o! 400,0
Predios descritos 2 10 #Dtv/o! 100,0
Transmissões 0 5 #Dtv/o! #Dtv/o!
Registos hipotecas 0 5 #Dtv/o! #DIV/O!
Averbamentos 5 #Dtv/o! #Dtv/o!
Predios inscritos 2 5 #Dtv/ot 150,0
Registo definitiro 5 #Dtv/o! #Dtv/o!
Actos não especificados 12 #Dtv/o! #Dtv/or
Propriedade horizontal 0 2 #Dtv/o! #Dtv/o!
Certidões passadas 2 10 #Dtv/o! 400,0
Retirados dados s/efeito 0 2 #Dtv/o! #Dtv/o!
Total de Receitas Correntes (10^3 MT) 179 130,98 65,35 -26,9 -50,1

3.4.9 - ORDEM E SEGURANÇA PúBLICAS

Na prossecução do objectivo geral do Governo, previsto no seu plano quinquenal no
âmbito da garantia da Consolidação de Estado de Direito Democrático, Boa
Governação e Descentralização, a PRM no Distrito da llha de Moçambique tem plano
de realizar acções que visam combater os crimes organizado e efectivo, a
criminalidade em geral, acidentes de viação e outros perigos públícos, bem como
actividades que garantem a manutenção da ordem e segurança de pessoas e bens'e o
clima de paz e tranquilidade públicas, onde projecta efectuar patrulhas preventivas,
dirigidas e rusgas selectivas.

Quadro 34. Taxa de Operatividade policial

Na mesma perspectiva, os Serviços Distritais de ldentificação Civil, Migração e
Salvação PúblÍca ao garantir o acesso à identificação de cidadãos nacionais e
estrangeiros, o controle migratório, a prevenção e combate aos incêndios e outros
perigos pÚblicos, constituirão os principais desafios do sector para o ano de 2021, na
perspectiva de crÍação de um ambiente favorável ao desenvotvimento económico e
social do Distrito

lndicadores Real 20í9 Real 2020 Plano 2O21
o/o Yariação
2019t2020

o/o Yariaçâo
2020t2íJ21

Operatividade Policial (%) 100,0 100,0 85,5 0,0 -14,5
Patrulhas preventivas 6 598 8 924 13 642 35,3 52,9
Patrulhas dirigidas 31 6€ 426 109,7 555,4
Rusgas selectivas 0 c 106 #Dlv/0 #Dtv/01
Auto-stop educativo 0 0 12 #Dtv/0! #Dtv/0!
Road Block 0 0 b #Dlv/0! #Dtv/0!

ampanhas de educação pública 32 12 48 -62,5 300,0
Palestras Educacão Civica e Patriotica 1s0 74 #VALOR! #VALOR!
Reuniões de ligação Polícia-Comunidade 62 762 #VALOR! #VALOR!



Quadro 35. Dados sobre Bilhetes de ldentidade (8.1.'s)

,É; ri i,-="'lliiiií,ii= Real 2019 Real 2020 Plano 2021
% Variação

2019t2020

% Variação

2020t2021

Bilhetes de ldentidade captados 1 322 530 3 200 242,1 503,8

Bilhetes de ldentidade recebidos 1 265 844 3 000 237,2 255,5

Bilhetes de ldentidade levantados 1 329 762 2750 206,9 260,9

Bilhetes de ldentidade remanescentes 380 828 250 65,8 -69,8

Receita 191 420,00 76 690,00 400 000,00 209,0 421,6

lndicadores Real 2019 Real 2020 Plano 2021
%Variação

201912020

% Variação
2020t2021

Africano 194 50,0 -74,2 -100,0

Americano 376 84 -77,7 -100,0

Europeu 1 266 119 -90,6 -100,0

Asiático 283 112 -60,4 -100,0

Australiano e PacÍfico 26 I -96,2 -100,0

Total 2 145 366 0 {2,9 -100,0

Quadro 36. Controlo e Registo de Movimentos Migratórios e Turísticos

3.4.í0 - PLANtFtCAÇÃO, MONITORTA E AVALTAçÃO

Na componente da planificação estratégica, as atençÕes estarão centradas na
implementação e monitoria das prioridades definidas nos subprogramas de
agronegócio, pesca, turismo e actividades salineiras no contexto do Programa de
Desenvolvimento Económico Local e na elaboração do Plano Distrital de
Desenvolvimento.

Na planificação operacional, será garantida a elaboração dos instrumentos de
planificação que orientam a governação distrital.

Na componente de monitoria e avaliação, continuarão a ser desenvolvidas acçÕes de
acompanhamento da implementação física dos projectos financiados e implementados
com recursos do Orçamento do Estado, com vista a garantir a sua execução para o
alcance dos objectivos neles inscritos.

Serão igualmente realizadas acçÕes de acompanhamento da implementação dos
principais instrumentos da governação do Distrito, da Província e do País, em geral,
produzindo-se os respectivos relatórios de balanço.



3.4.11. CIÊNCIA E TECNOLOGIA, ENsINo SUPERIoR E TÉcNIco PRoFISSIoNAL

No âmbito de Giência e Tecnologia

o Promover treinamento e capacitação dos FAE no uso de novas tecnologias;

o Promover a realização de feiras, exposições e outros programas na área de
ciência e tecnologias;

. Promover acçÕes que contribuam para que o conhecimento local e cientifico
moderno, de forma complementar, proporcione uma mais-valia ao
desenvolvimento das comunidades.

No âmbito de Ensino Superior

. Criar condiçÕes para a expansão da Faculdade de Ciências Sociais e Humanas
da Universidade Lúrio no Distrito, introduzindo novos cursos e turnos;

. Admitir novos ingressos nos cursos ministrados na Faculdade de Ciências Sociais
e Humanas, de modo a absorver maior número de estudantes finalistas da 12a

classe interessados;
. Promover a articulação entre as instituiçÕes de ensino e o sector produtivo,

público e privado.

No âmbito do Ensino Técnico Profissional

o Ministrar cursos de curta duração no lnstituto Médio Politécnico da llha de
Moçambique (lMPlM);

. Supervisionar e consolidar o novo modelo de formação baseado em padrões de
competências.

Quadro 37. Efectivos do Ensino Superior e Técnico Profissional

IMPIM D/N 1 I 121 Jl0 153 413 129 371 26,4 26,7 .15,i -10.i

IMHTL D/N 1 I 24 40 76 96 90 140 216,i 140,C 18,r 45,t

I
v.
rl
J
z
l

DL&RI I I 0,0

1e 19 51 15 48 20 40 -21,1 -Ãc 33,t -16

2e 21 51 15 Jí 15 48 -28,t. -27,1 0,( 29,i
QO

12 38 19 49 15 J/ 58,: 28,! .21,1 -24,1

4e 0 0 12 38 '19 49 #Dtv/0 #Dtv/0 58,3 28,9

Subtotall 1 I 52 140 61 172 69 174 1i,: 22,1 1 3,1 I

Tur & Hot 1 1 0,0

1e 23 60 24 55 20 40 4,: .8,3 -16,7 .27,3

2e 29 57 10 36 24 55 -65,1 -Jb,t 140,0 52,t

3e 14 29 28 53 10 JO 100,( 82,t -64,3 .32,1

4e 0 0 IJ 27 28 53 #Dtvio #Dtv/0 115,1 96,t

Subtotal2 1 I 00 146 75 171 82 184 13,i 17,1 0Í 7(

otal 2 2 00 118 286 136 343 151 358 15,:
,10 c

1 1,( 4,t

Iotal 3 3 0 263 652 365 852 370 869 38,t 30,i 1,4 2,(
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3.4.',,2 - COMUNTCAÇÃO SOCTAL

Articular com o lnstituto de Comunicação Social - Delegação de Nampula, de forma a
formar voluntários para Íazer coberturas das emissões radiofónicas que garantirão a
transmissão de diversos programas educativos, divulgação de mensagens e diversões
das comunidades.

3.4.13 - H|V/SIDA

A prevenção continuará a ser privilegiada em 2020, sendo a primeira prioridade no
programa de controlo e prevenção de doenças na luta contra este flagelo, devendo o
Governo Distrital através do SDSMAS, junto com os parceiros que intervêm no
combate ao HIV e SIDA, intensificar a responsabilidade de garantir uma abordagem
multisectorial e integrada da resposta ao HIV e SIDA, mobilizar as comunidades e
colocar ao dispor das instituiçÕes recursos para a prevenção e mitigação.

3.4.14. GESTÃO DE CALAMIDADES

O Distrito da llha de Moçambique é vulnerável a ocorrência de calamidades, como
ciclones, inundaçÕes e queimadas descontroladas, o que tem comprometido os
programas de desenvolvimento, destacando-se a maior vulnerabilidade a ciclones, em
virtude do Distrito ser banhada pelo oceano índico.

Para 2021 prevê-se a realização de acções tendentes a redução da vulnerabilidades,
prevenção, resposta e mitigação as desastres à luz do Plano Director de Prevenção
Mitigação e Gestão de desastres, documento que indica as Linhas Gerais da
Estratégia para as acções acima definidas, programa de acção para a sua condução e
o Plano de Contingência 2020 a 2021. Assim, foram definidos os seguintes objectivos:

. Reduzir o número de vítimas humanas e o nível de destruição de infra-estruturas
económicas e sociais;

. Prevenir e reduzir os impactos dos danos dos ciclones, vendavais, enxurradas
e/ou inundações;

o Definir as principais actividades a serem desenvotvidas pelos Comités Locais de
Gestão de Riscos e Desastres (CLGRD) e Comité Distrital de Gestão de Riscos e
Desastres (CDGRD) antes, durante e depois da ocorrência de uma ameaça;

o lnventariar os materiais e equipamentos necessários e disponíveis a nível das
comunidades e do distrito;

o Determinar os recursos humanos, materiais e financeiros necessários em caso
de ocorrência de uma calamidade.

Neste âmbito, para o ano de 2021 o Governo Distrital prioriza a revitalização e
operacionalizaçáo dos CLGRD e do CDGRD.
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v. GoNSTDERAçÕES FINAIS

O presente PESOD, apresenta as principais acçÕes de impacto na vida das

populações do Distrito da llha de Moçambique, que deverão merecer as atençÕes

do Governo Distrital ao longo do ano de 2021, com enfoque especial para acçÕes

que têm em vista ao aumento do emprego, da produtividade e competitividade, no

quadro da redução da pobreza, rumo ao desenvolvimento.

Este documento foi elaborado num contexto caracterizado por um lado, na

manutenção das medidas de contenção e racionalização da despesa pÚblica que,

associados com os problemas climatéricos que assolaram o Distrito contribuíram

na desaceleração da actividade económica nos primeiros seis meses do ano de

2020. E, por outro aos problemas da Saúde Pública pelo confinamento social como

medida necessária para prevenção do COVID-19 em cumprimento das orientações

de Estado de Emergência, de modo a preservar a saÚde pública global,

considerando-se prioridade na intensificação das medidas de prevenção,

dessiminação das informaçÕes e acções para minimizar a transmissão da doença

no seio das famílias. Entretanto, o ano de 2021 iniciou também com os mesmos

problemas relacionados com a saúde pública, tendo transitado do ano anterior, o

que duma forma geral espelha resultados desfavoráveis enquanto a situação

continuar ou piorar, o que levará um ambiente macroeconómico desfavorável ao

nível nacional. Caso melhore a situação sanitária, perspectiva-se uma nova

dinâmica na actividade económica do Distrito prevendo-se um registo de

crescimento da produção global em 35,5o/o, resultante da intensificação d"9

actividades económicas vectores do desenvolvimento do Distrito.

Na área económica, as atençÕes estarão direccionadas na capacitação dos

actores dos sectores da Agricultura, Turismo, Pesca e atividades Salineiras,

visando garantir um desenvolvimento económico equilibrado e sustentável.

Na área social, as atenções continuarão a ser direccionadas para os sectores de

educação e saúde, bem como o abastecimento de água potável às populaçÕes,

conclusão da maternidade do Centro de Saúde de Macicate e reabilitação de

Centro de Saúde da llha de Moçambique de forma a garantir o desenvolvimento do

capital humano, o principal vector do desenvolvimento do Distrito.

llha de Moçam evereiro de 2021.
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